Il presidente Confapi Orabona

[speziont sul lavoro, aziende a racco

CASERTA - Si ¢ svolto nella
sede della Confapi - Associa-
zione delle piccole e medie
industrie - il seminario di
aggiornamento e di approfondi-
mento “Le ispezioni del lavoro
e le norme di contrasto al lavo-
ro irregolare” organizzato in
collaborazione con la Direzione
provinciale del lavoro di Caser-
ta, I’Ordine dei dottori commer-
cialisti di Caserta e dei consu-
lenti del lavoro di Caserta.

Il seminario, che ha registrato la
partecipazione di molte aziende
associate alla Confapi e di

In cattedra alla Confapi i vertici
provinciali degli organismi di controllo

numerosi esponenti delle altre
sigle datoriali e sindacali, ha
avuto inizio con i saluti del pre-
sidente Domenico Orabona e
dei presidenti dell’Ordine dei
dottori commercialisti e dei
consulenti del lavoro, Pietro
Raucci e Stefano Scialdone.
Moderatore e relatore il diretto-
re della Direzione provinciale
del lavoro, Angelo Petrocelli,
che ha trattato, con la responsa-
bile dell’area Vigilanza ordina-
ria Cinzia Leone, il tema del
lavoro sommerso in provincia
di Caserta, considerato un feno-
meno dilagante in alcuni settori
imprenditoriali, e le procedure
ispettive nelle aziende.

La corretta individuazione dei
rapporti di lavoro e le implica-
zioni derivanti dalla loro certifi-
cazione sono stati trattati da
Gianfranco Ginolfi, esperto
della Fondazione studi dell’Or-
dine dei consulenti del lavoro di
Caserta, a cui ha fatto seguito

I’intervento di Mario Gallo,
professore dell’Universita di
Cassino e pubblicista del Sole
24 Ore, sul rapporto tra infortu-
ni sul lavoro e responsabilita e
obblighi del datore di lavoro.
“Sono molto soddisfatto - ha
dichiarato il presidente Orabona
- per la partecipazione sia delle
aziende che degli esponenti
delle associazioni datoriali e
sindacali che con la loro pre-
senza hanno voluto manifestare
il loro interesse su argomenti
significativi della vita di un’a-
zienda, contribuendo cosi a
instaurare un clima di lega-
lita”.

“Il valore aggiunto del semi-
nario di oggi - ha aggiunto il
segretario generale Monaco -
consiste in un corretto dialogo
tra gli enti istituzionali e le
nostre imprese, a cui cerchiamo
di offrire servizi di interesse,
calibrati sulle loro specifiche
esigenze aziendali”.




