2 Attivifé assbciativa |
Ispezioni sul lavoro:
forum a Caserta

Incontro organizzato
dalla Confapi

insieme a rappresentanti
degli Ordini professionali
e delle istituzioni

La Confapi Caserta, in collabora-
zione con la Direzione Provinciale del
Lavoro di Caserta, 1’Ordine dei Dot-
tori Commercialisti e dei Consulenti
del lavoro, ha tenuto un seminario su
“Le ispezioni del lavoro e le norme di
contrasto al lavoro irregolare”.

L’interesse per il tema ha fatto re-
gistrare la partecipazione consistente
del mondo imprenditoriale e profes-
sionale e di numerosi esponenti del-
le sigle datoriali e sindacali. Nella fa-
se introduttiva, Domenico Orabona,
presidente Confapi Caserta, ha pre-
sentato il tema oggetto del seminario
e ha poi lasciato la parola agli esper-
ti presenti al tavolo: Angelo Petro-
celli, direttore della Drirezione pro-
vinciale del Lavoro, Cinzia Leone del-
I'area Vigilanza Ordinaria, Gianfran-
co Ginolfi della Fondazione Studi del-

I’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Caserta, Mario Gallo, docente di Di-
ritto del Lavoro all’Universita di Cas-
sino e i presidenti degli Ordini dei
Dottori Commercialisti e dei Consu-
lenti del Lavoro di Caserta, Pietro

- Raucci e Stefano Scialdone.

Dopo una breve disamina dei dati
relativi al drammatico stato del lavoro

- sommerso e irregolare della Provin-

cia, nonché dell’assoluta unicita del-

la situazione rispetto al resto del Pae-

se, sono stati trattati i temi delle ispe-
zioni e del regime sanzionatorio con ri-
ferimento al collegato lavoro
1.183/2010, della disciplina dei rap-
porti di lavoro in merito alla certifica-
zione e agli effetti retroattivi della stes-
sa, concludendo con la delicata tema-
tica degli infortuni sul lavoro e delle
responsabilita dei datori di lavoro.

Al termine del dibattito, il presi-

Sotto la lente anche

le attivita di contrasto
per reprimere il fenomeno
dell’occupazione in nero

dente Orabona si € dichiarato ampia-
mente soddisfatto: “Intensa la parteci-
pazione delle aziende e degli esponenti
delle associazioni datoriali e sindaca-
1i, che hanno manifestato il loro inte-
resse su argomenti significativi della
vita di un’azienda, contribuendo cosi
ainstaurare un clima di legalith ed uno

.corretto dialogo tra gli enti e le im-

prese, nell’ottica di offrire servizi in
linea con le specifiche esigenze azien-
E’ iniziato, dunque, un percorso.
“Il cammino intrapreso — ha continua- -
to Orabona — deve stimolare I'integra-
zione tra le risorse professionali e pro-
duttive della Provincia, al fine di fa-
vorire una crescita culturale e di siste-

“ma del nostro territorio, che possa es-

sere di esempio per i giovani che si af-
facciano al mondo del lavora”.




