
Il telelavoro, un vantaggio 
per l’organizzazione e le persone 

Il telelavoro favorisce la conciliazione tra lavoro e vita
personale ed è una formula vantaggiosa per le azien-

de. Lo testimonia l’esperienza di IREN ENERGIA SpA che
da tempo ha inserito stabilmente e potenziato, il telelavo-
ro in azienda.

Grazie a una prima sperimentazione avviata dal proget-
to TEA,Telelavoro in AEM, oggi il telelavoro è una realtà in
crescita in IREN Energia SpA società derivante dalla suc-
cessiva fusione del 2010 con sede di lavoro a Torino.

Abbiamo chiesto alla Dott.ssa Gloria Mosca della Com-
missione Paritetica Pari Opportunità per la Direzione IREN
Energia SpA. di raccontarci quali vantaggi e le modalità che
hanno favorito la crescita del telelavoro in azienda.

La loro esperienza costituisce un buon esempio per al-
tre aziende e a tal fine è stato inserito nel catalogo delle
buone prassi della Regione Piemonte mentre è valorizzato
nell'ambito dei bilanci di sostenibilità del gruppo nell'insie-
me delle attività a favore della responsabilità sociale e del-
le pari opportunità.

�
Anna Maria Bernini al Ministero 
per le Politiche Europee

Dopo otto mesi senza una guida, le Politiche Europee
hanno nuovamente un ministro.A ricoprire questo ruo-

lo sarà la deputata del Pdl Anna Maria Bernini Bovicelli. Qua-
rantasei anni, bolognese, Bernini è un avvocato civilista ammi-
nistrativista.A Montecitorio è stata uno dei componenti della
Commissione Affari Costituzionali. Bernini si appresta a dirige-
re un dipartimento chiave per i rapporti con l’UE, che affron-
ta temi fondamentali come la tutela delle imprese, dei brevet-
ti, la formazione e il recepimento delle direttive europee.

�
Anno Europeo dell’Invecchiamento 
Attivo e della Solidarietà 
tra le Generazioni 

Il Parlamento Europeo ha ufficialmente dichiarato il 2012
l’“Anno Europeo dell’Invecchiamento Attivo e della Soli-

darietà tra le Generazioni”: un’occasione per tutti noi per ri-
flettere su come oggi gli europei vivono e restano in salute
più a lungo, nonché per cogliere le opportunità che ne deri-
vano. La sfida per i responsabili politici e tutte le parti inte-
ressate è migliorare le possibilità di invecchiare restando atti-
vi e di condurre una vita autonoma, intervenendo in settori
tanto diversi quanto il lavoro, l’assistenza sanitaria, i servizi so-
ciali, l’istruzione per gli adulti, il volontariato, gli alloggi, i servizi
informativi o i trasporti. L’Anno Europeo mira a sensibilizzare
a questi temi e al modo migliore per affrontarli. Ma innanzi-
tutto cerca di incoraggiare tutti i responsabili politici e i sog-
getti interessati a fissare degli obiettivi e realizzarli. Il 2012 vuo-
le andare al di là dei dibattiti e produrre risultati concreti.
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Caserta e tutta la sua provincia risulta essere tra le die-
ci provincie italiane più colpite dal fenomeno dello stalking
e da atti di violenza sulle donne.

Di fatti, tra le difficoltà che la donna imprenditrice può
incontrare nella gestione delle attività imprenditoriali, c’è
spesso quella anche di essere vessate da diverse tipolo-
gie di intimidazioni attuate attraverso minacce o addirit-
tura con violenza fisica (come rapine, furti, sopraffazioni
fisiche in generale).

“È per questa ragione che in un momento storico e
sociale, dove le donne sono quotidianamente esposte ad
aggressioni e violenze di ogni genere, non poteva riman-
darsi oltre un’azione a difesa della categoria imprendito-
riale femminile, contro tutti i tipi di violenza”.

Così nasce un percorso di approfondimento, denomi-
nato “HELPYOURSELF”, totalmente gratuito per le
partecipanti, attraverso il quale le donne imprenditrici,
partecipano a momenti formativi per l’autodifesa e la pre-
venzione da molestie psicologiche e fisiche, con lo scopo
di incrementare la soglia di attenzione nello svolgimento
delle attività quotidiane e indicare le linee di comporta-
mento da seguire per evitare o essere in grado di af-
frontare situazioni di pericolo.

Il progetto sposato e finanziato dall’Asips azienda spe-
ciale della Camera di commercio di Caserta, è patroci-
nato dalla Questura di Caserta, si suddivide in una parte
informativa sulla violenza in generale e la tutela giuridica
e di assistenza che si può attuare caso per caso, sino ad
arrivare al vero e proprio corso di prevenzione e auto-
difesa, antistalking.

In particolare la parte informativa/teorica ha lo scopo
di fornire una risposta istituzionale significativa al sempre
più marcato sentimento di insicurezza manifestato dalla
cittadinanza e, nello specifico, dalle donne. È tenuto da fi-
gure specializzate quali avvocati, psicologi, educatori e si
basa su tecniche di prevenzione, estremi legali, norme
comportamentali, psicologia di confronto, teoria dello
scontro. La parte pratica, invece, si compone di tecniche
basiche di difesa.

Il corso è tenuto da professionisti e istruttori altamen-
te qualificati, quali il Vicequestore e dirigente della sezio-
ne anticrimine e antistalking della Questura di Caserta,
rappresentanti del Telefono Rosa per la parte attinente al
lato psicologico delle violenze, e da maestri di tecniche di
autodifesa appartenenti all’arma dei Carabinieri.

Questo progetto è nato sulla scorta delle diverse atti-
vità che Apid Caserta attua, affinché si metta sempre più
in evidenza il ruolo della donna imprenditrice nel panora-
ma economico e produttivo. “Il nostro intento – sottoli-
nea Valeria Barletta – è di favorire l’aggregazione e le si-
nergie tra le diverse istituzioni presenti sul territorio, al fine
di sensibilizzare il tessuto produttivo e sociale su un feno-
meno molto presente,attraverso una prospettiva concreta
e allo stesso tempo multidisciplinare”. Il progetto nato co-
me pilota in provincia di Caserta, si estenderà in tutto il
territorio nazionale attraverso la Confapid.
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